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CORSO COLTURE INNOVATIVE DISCENTI III-IV ANNO 
 PRESSO: ISTITUTO “A. VESPUCCI”  E ISTITUTO “SAN GIULIANA” 

Il percorso formativo svolto dal team della cooperativa agricola “Centro Operativo Sviluppo
Canapa del Sud” per il progetto Skill Lab è stato articolato in 300 ore complessive tra attività
teoriche e pratiche. Il corso svolto in presenza in orario extracurriculare  che ha coinvolto
discenti del terzo e quarto anno ha avuto come obiettivo principale per gli studenti l’acquisizione
di competenze professionali nel settore della canapicoltura e dell’agricoltura biologica
sostenibile, approfondendo sia gli aspetti tecnici e scientifici sia le applicazioni pratiche
direttamente sul campo.

Il corso è stato concepito in  due moduli (da 150 ore) nel primo modulo teorico svolto presso
l’istituto A. Vespucci sito in  Frattamaggiore  e  presso l’istituto San Giuliana  sito in Frasso
Telesino sono stati approfonditi punto per punto tutti gli argomenti essenziali per avere un
quadro generale della coltivazione della canapa e delle sue molteplici applicazioni ma anche la
gestione di un attività agricola innovativa. 

Nello specifico durante il percorso sono stati affrontati i seguenti argomenti:
nozioni fondamentali per la creazione e la gestione di un’azienda agricola;
tecniche moderne di agricoltura outdoor, indoor, idroponica e acquaponica;
storia ed evoluzione della canapa nel corso dei secoli;
aspetti biologici della pianta e sue molteplici applicazioni;
tecniche di coltivazione dalla semina alla raccolta;
studio delle fasi vegetative della canapa e delle condizioni ottimali di crescita;
gestione biologica di malattie e parassiti attraverso approcci agronomici sostenibili;
tecniche di essiccazione, conservazione e lavorazione post-raccolta;
utilizzi industriali e commerciali dei prodotti derivati dalla canapa;
analisi economica del settore canapicolo in Italia e nel mondo;
normativa italiana ed europea relativa alla coltivazione e commercializzazione della canapa;
prospettive scientifiche future e nuove applicazioni della pianta.

Questo modulo ha fornito una preparazione teorica completa, utile a comprendere sia gli aspetti
produttivi sia quelli normativi ed economici del settore. 

Durante ogni le lezione  è stata proiettata una presentazione in slide con testo ed immagini
evocative, accompagnata dalla spiegazione dei tutor aziendali nella figura del  Presidente
Valentina Capone  e della Dottoressa Rosa Borrelli. Al termine di ogni lezione si promuoveva  il  
dibattito con gli alunni per riscontrarne l’interesse e l’ efficacia della lezione e l’approfondimento
delle nozioni meno chiare o che destavano maggiore curiosità.   
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La seconda parte del corso sviluppata come secondo modulo (anch’esso di 150 ore) ha
riguardato invece l’attività pratica direttamente in pieno campo, consentendo di applicare
concretamente le conoscenze teoriche acquisite.

Le attività svolte hanno incluso:
preparazione del terreno;
realizzazione e gestione del semenzaio;
messa a dimora delle piantine;
monitoraggio della crescita e cura della fase vegetativa;
raccolta della coltura;
lavorazioni post-raccolta.

Sono state inoltre approfondite attività legate alle colture sinergiche e alla biodiversità agricola,
tra cui:

monitoraggio e cura del frutteto;
tecniche e tempi di raccolta dei frutti;
gestione innovativa dell’uliveto;
tecniche di raccolta delle olive;
monitoraggio e gestione dell’apiario.

Particolare attenzione è stata dedicata all’importanza dell’equilibrio biologico dell’ecosistema
agricolo, evidenziando come la salute delle colture dipenda dalla corretta integrazione tra flora,
fauna e biodiversità locale.

Le attività pratiche sono state svolte sotto la supervisione del tutor  responsabile di produzione
il Dottor Antonio Capone; durante le giornate ogni alunno è stato dotato di materiale
propedeutico allo svolgimento delle mansioni. 
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CONCLUSIONI

L’esperienza formativa del progetto Skill Lab per il Team del Centro Operativo Sviluppo
Canapa del Sud ha rappresentato un importante percorso di crescita professionale e
personale. Per i discenti l’integrazione tra teoria e pratica ha permesso di acquisire una visione
completa della filiera della canapa e delle moderne tecniche di agricoltura sostenibile.
Il corso ha fornito strumenti concreti per operare nel settore agricolo con competenza,
attenzione all’ambiente e consapevolezza delle opportunità economiche e produttive offerte
dalla canapicoltura moderna ma anche dell’agricoltura in generale.

Durante l’intero percorso formativo, i discenti hanno mostrato un comportamento
generalmente corretto, collaborativo e partecipativo, dimostrando interesse sia per gli aspetti
teorici sia per le attività pratiche svolte in campo, particolare entusiasmo ha riscosso la messa
a dimora delle piante in campo in quanto prima esperienza. 
Nel corso delle lezioni teoriche è emersa una buona capacità di ascolto e di confronto, con
interventi pertinenti e curiosità verso le tematiche affrontate, in particolare riguardo alle
tecniche innovative di coltivazione, alla sostenibilità ambientale e alle potenzialità economiche
della filiera della canapa. I partecipanti hanno dimostrato crescente consapevolezza
dell’importanza di un’agricoltura biologica integrata e rispettosa dell’ecosistema.

Durante le attività pratiche, i discenti hanno partecipato attivamente alle operazioni di
preparazione del terreno, gestione delle colture e monitoraggio delle piante, mostrando senso
di responsabilità, spirito di collaborazione e capacità di adattamento al lavoro di gruppo. Le
esercitazioni in pieno campo hanno favorito il consolidamento delle competenze operative e
una maggiore comprensione delle dinamiche reali del lavoro agricolo.

Particolarmente positiva è risultata l’attenzione dedicata alla cura delle colture sinergiche,
dell’uliveto, del frutteto e dell’apiario, attività che hanno stimolato nei partecipanti sensibilità
verso la biodiversità e la tutela dell’ambiente naturale.
Nel complesso, il gruppo dei discenti ha mantenuto un atteggiamento rispettoso delle regole,
motivato e orientato all’apprendimento, contribuendo alla creazione di un clima formativo
sereno, produttivo e collaborativo.
                                                                         
                                                                          il presidente
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